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Oggetto: Rettifica Determina 890 del 20/05/2024 avente ad oggetto: Liquidazione
Campagna di vaccinazione antinfluenzale 2020-2021 

IL DIRETTORE DELLA UOC ICT SISTEMI INFORMATIVI E CST

VISTO
 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;
 la Deliberazione n. 277 del 17/03/2025 con la quale si è provveduto all’adozione della

proposta del nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina;
 la  Deliberazione  n.  175  del  27/03/2025,  pubblicata  sul  B.U.R.  Lazio  n.  26  del

01.04.2025,  con  la  quale  la  Giunta  Regionale  ha provveduto ad approvare  l’Atto
Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina, di cui alla richiamata Deliberazione
n. 277 del 17/03/2025;

 la deliberazione n. 606 del 29/05/2025 con cui è stato conferito all’Ing. Walter Battisti
l’incarico  di  Direttore  della  UOC  ICT,  Sistemi  Informativi  e  Centro  Servizi
Telemedicina;

 la Determina n. 890 del 20/05/2024 che qui si intende integralmente riportata;

DATO ATTO
 che  a  seguito  di  ulteriori  verifiche  effettuate  dalla  UOC  Gestione  Giuridica  ed

Economica del Personale tenendo conto delle partecipazioni complessiva a progetti
incentivanti e non solo allo specifico progetto relativo alla campagna di vaccinazione
antinfluenzale  2020-2021  sono  state  rilevati  degli  scostamenti  sulle  ore
effettivamente liquidabili;

 che a seguito delle rilevazioni  su citate l’allegato 1 della determinazione 890 del
20.05.2024 è sostituito con l’allegato 1 alla presente determina;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

 Di dare atto che le motivazioni e le premesse della determina 890 del 20.05.2024
sono qui integralmente riportate;

 Di  dare  l’allegato  1  della  determina  890  del  20.05.2024  viene  sostituito
integralmente dall’allegato 1 alla presente determina;

 di dare atto che il credito orario relativo alla presente liquidazione risulta dal sistema
rilevazione  presenze  aziendale  ed  è  stato  reso  al  di  fuori  dell’orario  di  lavoro
istituzionale;

 di dare atto che, così come indicato nella Determinazione Regionale n. G05316 del
04/05/2022, le somme di seguito specificate rientrano nella quota del FSR 2022 e,
pertanto, sono state accantonate nel relativo Bilancio di competenza;

 di dare atto che la spesa complessiva è pari ad €. 19.340,00 e non € 20.430,00 come
indicato nella determina 890/2024, ed è ripartita come di seguito:

o Subquota E1:
o Premio di  consolidamento €. 13.093,18 e Oneri  sociali  €.  4.602,92, sul  c.e.

509030297 del bilancio 2022 “costi derivanti da attività finanziata con fondi
vincolati” IRAP €. 1.643,90 sul c.e. 901010101 del Bilancio 2025;

 Di dare mandato alla UOC Bilancio e contabilità di adeguare gli impegni assunti con
la determina 890/2024 a quanto su riportato;

 di trasmettere alla UOC Gestione Giuridica ed economica del personale il presente
provvedimenti per tutti gli adempimenti di competenza, nonché al fine di porre in
essere gli atti necessari per la liquidazione anche di quanto spettante al personale
cessato dal servizio a vario titolo;

 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
 di dare atto che, in ordine agli adempimenti derivanti dalle previsioni di cui all’art. 1

comma  32  della  L.  190/2012  recante  “Disposizioni  per  la  Prevenzione  e  la
Repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  della  Pubblica  Amministrazione”  e
dall’art.  37  D.Lgs.  33/2013,  circa  la  trasparenza  della  P.A.,  la  determinazione  in
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Il Direttore
UOC ICT Sistemi Informativi e CST

Ing. Walter Battisti

oggetto e le informazioni previste dalla citata normativa, verranno pubblicate sul sito
istituzionale dell’Ente, all’esito dell’adozione del presente atto.

 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

Con la sottoscrizione del  presente atto  il  Responsabile  del  procedimento e/o il  Dirigente
attestano, inoltre, l'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento.

Il RUP
Ing. Walter Battisti
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